Каким образом можно подтвердить трудовой стаж для начисления пенсии?
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Украины «Об утверждении Порядка подтверждения имеющегося трудового стажа для назначения пенсий при отсутствии трудовой книжки или соответствующих записей в ней» от 12.08.1993 г. № 637 основным документом, который подтверждает стаж работы, является трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки или соответствующих записей в ней трудовой стаж устанавливается на основании других документов, выданных по месту работы, службы, учебы, а также архивными учреждениями. В случае, когда документы о трудовом стаже не сохранились, подтверждение трудового стажа осуществляется органами Пенсионного фонда на основании показаний свидетелей. При отсутствии документов об имеющемся стаже работы и невозможности их получения в связи с военными действиями, стихийной бедой, авариями, катастрофами или другими чрезвычайными ситуациями стаж работы, который дает право на трудовую пенсию, устанавливается на основании показаний не меньше двух свидетелей, которые бы знали заявителя по совместной с ним работе на одном предприятии, в учреждении, организации (в том числе колхозе) или в одной системе. 
В таком же порядке показаниями свидетелей подтверждается время работы граждан из числа национальных меньшинств, принудительно выселенных с мест постоянного проживания в 30 - 40 годы, а также время работы в колхозе до 1965 года в случаях, когда невозможно получить документы об имеющемся стаже работы, независимо от причин отсутствия необходимых документов. 
Правила подтверждения трудового стажа 

Документы, которые подаются для подтверждения трудовой деятельности, должны быть подписаны должностными лицами и засвидетельствованы печатью.    

Для подтверждения трудового стажа принимаются лишь те сведения о периодах работы, которые внесены в справки на основании документов.  Справки, выданные колхозами при оставлении членом колхоза работы, а также справки, выданные в более поздний период колхозами, которые впоследствии прекратили свою деятельность, могут браться к вниманию и тогда, когда они не содержат оснований выдачи.   

В тех случаях, когда периоды работы засчитываются к трудовому стажу на основании показаний свидетелей, один из которых свидетельствует о работе заявителя за более больший период, чем другие, установленным считается период, который подтвержден двумя или больше свидетелями. 

Если имя, отчество и фамилия, которые отмечены в документе, который подтверждает трудовой стаж, не совпадают с именем, отчество или фамилией лица по паспортным данным или свидетельством о рождении, факт принадлежности этого документа данному лицу может быть установлен в судебном порядке.  

В тех случаях, когда в поданном документе о стаже указаны лишь годы без указания точных дат, за дату берется 1 июля соответствующего года, а если не отмечено число месяца, то им считается 15 число соответствующего месяца.   

Особенности подтверждения трудового стажа отдельных категорий работников
В тех случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют сведения, которые определяют право на пенсию на льготных условиях или за выслугу лет, установленные для отдельных категорий работников, для подтверждения специального трудового стажа принимаются уточняющие справки  предприятий, учреждений, организаций или их правопреемников. В справке должно быть указано: периоды работы, которые засчитываются к специальному стажу; профессия или должность; характер выполняемой работы; раздел, подраздел, пункт, наименования списков или их номера, в которое включается этот период работы; первичные документы за время выполнения работы, на основании которых выдана отмеченная справка. При отсутствии трудовых книжек у лиц, которые работали у граждан по договорам (домашние работницы, няни, секретари, машинистки, стенографистки, сторожи, садовники, шоферы и др.), время их работы в домашнем хозяйстве подтверждается справками профсоюзных организаций, при участии которых был заключен трудовой договор между нанимателем и работником, или трудовыми договорами с отметкой об их выполнении. 
При отсутствии в профсоюзных организациях сведений о заключении договора о работе у отдельных граждан для подтверждения стажа принимаются справки, выданные нанимателем, а в случае его смерти - одним из супругов или другим членом семьи, который проживал вместе с ним в данный период (кроме тех родственников, которые в это время были несовершеннолетние), и справки об уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Украины. 
Постановлением Госкомтруда от 2 февраля 1963 года № 20 было предусмотрено, что переоформление трудовых книжек, выданных до 14 февраля 1962 года, не проводится. При заполнении трудовых книжек до этой даты запись об общем трудовом стаже вносилась без расшифровки на основании документов или со слов работника. Запись о работе, внесенной в трудовую книжку общим итогом на основании документов, принимается при исчислении стажа без истребования дополнительных документов. Запись принимается к вниманию и в том случае, когда в трудовой книжке не были перечислены документы, на основании которых ее сделали, а было лишь указано, что запись сделана на основании документов. Следующие записи в трудовой книжке должны иметь ссылки на приказы, распоряжения либо другой акт администрации о зачислении или увольнении работника. Эти записи принимаются во внимание, если основанием для них является приемная записка, учетная карточка и др.  
Согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек работников, утвержденной приказом Министерства труда Украины, Министерства юстиции Украины, Министерства социальной защиты населения Украины от 29 июля 1993 года № 58, зарегистрированным в Министерстве юстиции Украины 17 августа 1993 года под № 110, в трудовые книжки по месту работы вносятся отдельной строкой со ссылкой на дату, номер и наименование соответствующих документов, в частности, следующие записи:

- о времени службы в составе Вооруженных Сил Украины и других войсках, где на тех, кто проходит службу, не распространяется законодательство о труде и государственном социальном страховании, с указанием даты призыва (зачисления) и даты увольнения со службы;

- о времени учебы в профессиональных учебно-воспитательных учреждениях и других учреждениях в учебно-курсовых комбинатах (центре, пункте и т. п.) в высших учебных заведениях и о времени пребывания в аспирантуре и клинической ординатуре.
Для студентов, слушателей курсов, учеников, аспирантов и клинических ординаторов, имеющих трудовые книжки, учебное заведение (научное учреждение) вносит записи о времени обучения на дневных отделениях (в том числе подготовительных) высших учебных заведений. Основанием для таких записей являются приказы учебного заведения (научного учреждения) о зачислении на учебу и об отчислении из числа студентов, учеников, аспирантов, клинических ординаторов.
