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КОМПЕНСАЦИЯ ЗАРПЛАТЫ ПРИ ЕЁ ЗАДЕРЖКЕ


Все знают о том, что по закону на предприятиях, в учреждениях и всех форм собственности и хозяйствования должна быть проведена компенсация в случае задержки заработной платы на один и более календарных месяцев. Однако нередко на деле получается так, что работникам и специалистам приходится не только месяцами дожидаться заработанного, но и получать в итоге на руки неиндексированную с учетом задержки выплат заработную плату. Тем не менее, зная законы, можно попробовать отвоевать у начальства положенное.


Итак, сумма компенсации вычисляется таким образом: сумма начисленного, но не выплаченного работнику дохода за соответствующий период времени умножается на коэффициент прироста потребительских цен (индекса инфляции), причем эта сумма берется после удержания с нее налогов и обязательных платежей.


Компенсационные выплаты не облагаются налогом на доходы физических лиц, также с них не начисляются взносы в фонды социального страхования. 
